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Odense Kommune
Forhandling og Personalejura
HR og Personale
Borgmesterforvaltningen

Tid: 1. november 2018

Sted: Drbaekvej 100
Deltagere: Repr. for PMF Fyn

Repr. for Odense Kommune

Forhandsaftale geeldende med virkning fra den 1. november 2018

Kapitel 1. Personafgraensning
§ 1 Hvem er omfattet

Denne forhandsaftale omfatter, paedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter i Odense
Kommunes Barn- og Unge forvaltning der er

e ansat efter Overenskomst for paeedagogmedhjeelpere og paedagogiske assistenter
mellem KL og FOA - Fag og Arbejde (NIS 61.01) og

e ansat som paadagogmedhjeelper eller pasedagogisk assistent beskaeftiget ved

e bgrnehuse og

e skoler

Forhandsaftalen, udfylder og supplerer overenskomstens § 6 Funktionslgn og § 7
Kvalifikationslgn.

Kapitel 2. Funktionslgn
§ 2 Sociale indikatorer — bgrnehuse og skoler jf. bilag 2
Til paedagogmedhjeelpere/paedagogiske assistenter beskeeftiget i barnehuse/skoler som pa

opggrelsestidspunktet opfylder betingelserne for sociale indikatorer ydes et funktionstillaeg pa
kr. 5.000,- (31/3 2000 niveau). Tilleegget ydes i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Opggrelsen sker centralt og opgeres pr. bagrnehus/skole. De sociale indikatorer opgares pr 1.
november i lige ar — Reguleringen sker pr. 1. januar i det efterfglgende ar.

Hvis man pa opggrelsestidspunktet den 1. november er under 50% bortfalder tillzegget uden
yderligere varsel pr. 1. januar i det efterfalgende ar.

Hvis man pa opgarelsestidspunktet den 1. november er 50% eller derover udbetales tillzegget
med virkning fra den 1. januar i det efterfglgende ar.

Der kan ikke samtidig ydes tilleeg efter overenskomstens § 6 stk. pkt. 1,2,3 og 5 Der ydes altid
det tillaeg der samlet set er hgjest. 0.15

Tilleegget udbetales 1. gang med virkning fra den 1. januar 2019.

Lenseddeltekst: Sociale indikatorer Tillaegs nr.:
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§ 3 Vollsmose bgrnehuse og skoler

For fastholdelse af specialviden og erfaring i Vollsmose i forhold til arbejde med to-kulturelle og
socialt belastede bgrn/familier ydes til peedagogmedhjeelpere/paedagogiske assistenter i
nedennsevnte barnehuse og skoler,

e  Bggelund e  Slaenhaven

e  Atlantis e  Fyrretraeet

e  Planteskolen e Kildegarden

o Leerkeparken e  Verdenshuset

e  Granparken 4 e  Abildgardsskolen

° H. C. Andersen skolen

o efter 3 ars anseettelse et arligt funktionstilleeg pa kr. 3.500 (31/3-2000 niveau) og
o efter 5 ars ansaettelse yderligere kr. 2.500 arligt (31/3-2000 niveau)

Udover erfaring i ovennaevnte barnehuse medgar ogsé erfaring opnaet pa fglgende
skoler/skolefritidsordninger og ikke leengere eksisterende bgrnehuse.

o Bgrnehus Fyrrenalen ° Barnehus Fyrreparken
o H. C. Andersen
. If’rojekt Kelim

Humlehaveskolen
Familiehuset
e  Samlepunkt

Barnehuset

e  Mariehgnen bgrnehave '
Safremt der tidligere er ydet tilleeg/trin for ovennaevnte vil modregning finde sted.
Lanseddeltekst: Vollsm. bgrneh. + sk. 3 ar Tillaegs nr.: 137867
Lanseddeltekst: Vollsm. bgrneh. + sk. 5 ar Tillaegs nr.: 137883

§ 4 Praktikvejlederfunktion for elever til paeedagogisk assistent

Som ansvarlig for praktikvejledning ydes falgende tilleeg:

e kr. 9.400 arligt (31/3-2000 niveau) hvor uddannelsen som praktikvejleder er gennemfart.
Belgbene er som anfart arlige og reduceres ikke i forhold til beskeeftigelsesgraden.

Tilleeg bortfalder uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning. Hvis funktionen opharer
tidligere end planlagt, ydes tilleeg maneden ud.

Tilleeg kan ikke deles mellem 2 vejledere for samme praktikant(er) i samme periode.
Uanset antallet af praktikanter kan en praktikansvarlig alene modtage et tilleeg.
Lonseddeltekst: Praktikvejleder m. udd. Tillzegs nr.: 161536

§ 5 Individuelt aftalt funktionslgn

Der er enighed om, at falgende principper/kriterier, efter konkret vurdering, vil indga ved
fastsaettelse af funktionslgn til den enkelte peedagogmedhjeelper eller peedagogiske assistent:

e Specielle ansvarsomrader, (eks. koordineret projekteret indskolingssamarbejde mellem
institution og SFO).

e Projektdeltagelse/arbejde

e Arbejde med handicappede barn (geelder ikke for ansatte der er ydet tilleeg efter § 2
(ressourcehuse)
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e Hvor der af lederen tildeles ansvar og kompetence til at udfgre peedagogopgaver
o Deltagelse i selvstyrende teams pa skoleomradet
o Ferieabne skolefritidsordninger (SFO)

e Funktionslgn i gvrigt: Der henvises til overenskomstens Inspirationskatalog (bilag 1)
Lonseddeltekst: Indiv. aft. funktionslgn

Kapitel 3. Funktionslen saerligt for bernehuse

§ 6 Manedslgnnede paedagogmedhjalpere og padagogiske assistenter beskzaeftiget i
Ressourcebgrnehuse : 4 .

Til manedslgnnede psedagogmedhjzelpere og peedagogiske assistenter beskaeftiget i falgende
ressourcebgrnehuse

e  Leerkereden e  Hijertegarden

e  Afrodite o Bjgrnemosen

e  Verdenshuset ° Rising

o Ejerslykke Vuggestue o Ejerslykke Barnehave
o Blangstedgard e  nskegen

° Munke Mose

ydes et seerligt tilleeg i arligt grundbelgb pa kr. 4.200,- (31/3-2000 niveau).
Tilleeg ydes kun til det pa bgrnehuset manedslgnnede beskeeftigede personale.
Lonseddeltekst: beskeeftiget i Ressourcehuse  Tilleegs nr.: 161535

§ 7 Udflytter/busprojekter i kommunale og selvejende bgrnehuse

Der ydes padagogmedhjeelpere og peedagogiske assistenter i udflyttergruppen et arligt
funktionstilleeg pa kr. 5.600 (31/3-2000 niveau). Tilleegget ydes sa laenge funktionen haves, fast
eller som led i en turnusordning, og opharer uden yderligere varsel ved funktionens ophgar.

Projekter, der karer dele af aret:

Tilleeg ydes som naesvnt for bgrnehuse med helarsprojekter for den/de perioder, hvor projektet
kerer. Safremt projektet starter og slutter pa “skaeve datoer”, udbetales for hele maneder.

Lonseddeltekst: Udflytter/busprojekter Tillaegs nr.: 138055

§ 8 Ferieabne institutioner (Institutioner/bgrnehuse)

Til paedagogmedhjzelpere og peedagogiske assistenter der arbejder i feriedbne institutioner
ydes et tilleeg pa kr. 138,45 pr dag (31/3-2000 niveau).

Lgnseddeltekst: Ferieabne bagrnehuse Lanart 836, 1 enhed pr. dag

Kapitel 4. Kvalifikationslgn
§ 9 Uddannelse

Der ydes til paedagogmedhjeelpere, der har bestaet uddannelser falgende arlige
pensionsgivende tillzeg. Tilleeggene er i forhold til beskaeftigelsesgraden og er i (31/3-2000
niveau) og kan ikke oppebzaeres samtidig med, at der udbetales kvalifikationslgn for PGU/PAU.

A. AMU-Grundkursus min 3 uger kr. 2.300,- (137897)
B. AMU-suppleringskurser og/eller kr.2.300,- (137902)

anden relevant videreuddannelse i alt min. 3 uger
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C. VUS/VEU (7 — 16 uger) kr. 4.000,-  (137903)

Dog kan der for kombinationer af ovennaevnte uddannelser max ydes saledes:

Kombination A + B kr. 4.600,- (138043)
Kombination B+ C kr. 6.300,-  (138048)
Kombination A+ C kr. 6.300,- (138051)

Safremt der tidligere er ydet tilleeg/trin for ovennzevnte vil der ske modregning.

Alene kurser som er gennemfart efter 1. april 1993 kan medtages.

Lenseddeltekst: Uddannelse Tilleegs nr.: Se oven for

§ 10 Individuelt aftalt kvalifikationslgn

Der er enighed om, at falgende principper/kriterier, efter konkret vurdering, vil indga ved
fastsaettelse af kvalifikationslgn til den enkelte peedagogmedhjeelper eller paedagogiske
assistent.

Specialviden/erhvervserfaring erhvervet savel indenfor som uden for
padagogmedhjaelperomradet og som er til gavn for arbejdet i institutionen.

Kvalifikationslgn i gvrigt: Der henvises til overenskomstens Inspirationskatalog (bilag 1)

Lonseddeltekst: skal aftales lokalt ved forhandlingen

Kapitel 5. Generelt
§ 11 Generelt

Alle tilleeg er pensionsgivende.

Alle tillaeg ydes i forhold til beskeeftigelsesgraden, medmindre andet er aftalt/angivet.
Hidtidige lokalt indgaede generelle Ignaftaler og forhandsaftaler erstattes af
neervaerende forhandsaftale.

Odense Kommune oplyste, at Odense Kommune man fremover vil-anvende lgbende
tilleeg frem for lgntrin.

Safremt der i den i § 1 naevnte overenskomst aftales funktionslan for funktioner omfattet
af denne aftale ydes alene tillaeg efter overenskomsten.

§ 12 Opher af Funktionslen og Kvalifikationslgn

Parterne er enige om:

at funktionstillaeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og som
ikke er relevant i forhold til den nye stilling, ophgrer ved overgang efter ansggning til
anden stilling i Odense Kommune.

at forhandsaftalte funktionstilleeg ydes sa leenge den enkelte medarbejder udfgrer
funktionen. Tillegget opharer med udgangen af den maned, hvor funktionen ophagrer,
hvis andet ikke fremgar af forhandsaftalen.

at individuelle funktionstillaeg kan opsiges med overenskomstmaessigt varsel ved
beordret overgang til anden stilling i Odense Kommune.

at kvalifikationstilleeg, der helt specifikt retter sig mod bestemte arbejdsfunktioner og
som ikke er relevante i forhold til den nye stilling, ophagrer ved overgang efter ansggning
til anden stilling i Odense Kommune,

at kvalifikationstillaeg kan tages op til dreftelse i forbindelse med stillingsskift,

at kvalifikationstilleeg ydet efter § 9 til en paedagogmedhjeelper bortfalder i forbindelse
med tilbagevenden efter endt uddannelse til psedagogisk assistent.
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o at der skal tages stilling til viderefgrelse af kvalifikationslgn ydet efter § 10 til en
peedagogmedhjeelper ved tilbagevenden efter endt uddannelse til paedagogisk

assistent.
Kapitel 6. Opsigelsesbestemmelser

§ 12 Opsigelse
Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.
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Bilag 1

For paedagogmedhjalper/paedagogiske assistenter, der pr. 1. november 2018 var ansat
pa felgende bgrnehuse:

e Niels Bohr Bgrnehus
e Rising Bgrnehus

° Seden Barnehus

Ydes et midlertidig personligt funktionstilleeg pa kr. 5.000,- 31/3 2000 niveau i perioden 1. januar
2019 til 31. december 2020. Tilleegget opharer herefter uden yderligere varsel. Tilleegget geelder
kun hvis paedagogmedhjeelperen/ den psedagogiske assistent er ansat i samme stilling i det
bgrnehus, som vedkommende var ansat i 1. november 2018.

Lonseddeltekst: udfasning af fremmedsprogstilleeg Tilleegs nr.:

Parterne er enige om:

e At til de bgrnehuse, som pr. 1. november 2018 opgeares til 50 eller mere i sociale
indikatorer og som har krav pa tillaeg efter § 2 — reserveres der til lokale forhandlinger
kr. 2.000,- 31/3-2000 niveau pr. fuldtidsstilling til lokal forhandling i de enkelte
institutioner. (Forvaltningen udarbejder og udsender opggrelse pr. institution — jf.
ovennavnte — inden udgangen af 2018).

e At for skolerne er midlerne fra tidligere fremmedsprogstillaeg med denne aftale fordelt,
da antallet af fuldtidsstillinger er udvidet grundet opgarelse pa hele skolen i stedet for
alene SFO. :

7% 4
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Bilag 2- Stk. 3. Sociale indikatorer — b@rnehuse

Opggarelse af de sociale indikatorer sker pa baggrund af data fra Danmarks statistik og opgares
pr. b@rnehus.

De sociale indikatorer opgeres pa felgende made:
o Uddannelse = "Grundskole" + "Uoplyst"

° Beskaeftigelse = "Arbejdslas min. halvt ar" + "Midlertidigt uden for arbejdsstyrken" +
"Tilbagetraekning og pensionister" + "Andre uden for arbejdsstyrken"
o Indkomst = "Under 200.000 kr."

For hvert af ovenstadende kategorier kan der opnas "100%".
Der teelles alene en foreelder pr. barn.

o for arbejdsmarkedstilknytning teelles der pa den foreeldre med den hgjeste
personindkomst,

e  for uddannelsesniveau ses der pa den foreeldre med den hagjeste uddannelse.
o For indkomsten opggres denne som den samlede husstandsindkomst.

Optaellingen af de sociale indikatorer betyder, at et barn kan taelle mere end 1 i
opgerelsen. Ved samlet opgorelse, hvor der opnas 50% eller derover i forhold til antal
bern der er i barnehuset ydes funktionstillaeg.

Eksempel pa opgorelse sociale indikatorer (dagtilbud):
I opgarelsen har X Bornehus en %-score pa 120%. Denne %-score er beregnet séledes:

Til X Barnehus er der tilknyttet 85 barn jf. opgarelsen fra Danmarks Statistik.
54 foreeldre har en grundskole uddannelse

45 foreeldre har en lav arbejdsmarkedstilknytning

3 foreeldre har en indkomst pa under 200.000 kr.

Dette giver samlet set 102 foraeldre som opfylder disse kriterier*. Barnehusets %-score pé
120%, beregnes derfor som 102 delt med de 85 barn, som er tilknyttet bgrnehuset.
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